Sistem Pendukung Keputusan Untuk Menentukan Produktivitas Pegawai Menggunakan Analitycal Hierarchy Process (Ahp) by RASIDAH FAUZUL MUNA, ANIS
 
xiv 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 [1] Siagian P. Sondang, 2002, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta : 
Rineka. 
[2]  Kusrini, 2007, Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan, 
Yogyakarta : Penerbit Andi. 
[3] Yoki Muchsam dkk., 2011, Penerapan GAP Analysis Pada Pengembangan 
Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan (Studi Kasus 
PT.XYZ), Prodi Teknik Informatika, Universitas Widyatama Bandung, ISSN: 
1907-5022 
[4] Adriyendi dkk,. 2011, Aplikasi AHP Sebagai Model Spk Pemilihan Dosen, 
Prodi Manajemen Informatika, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 
Batusangkar, ISSN: 1907-5022 
[5] Dessler, Gary, 1997, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ke-7, Alih 
bahasa, Jilid 1 & Jilid 2,Prenhallindo, Jakarta. 
[6] Stoner, James A.F., Freeman Edward and Daniel Gilbert, 1996, Manajemen. 
Alih Bahasa. Jilid 1& Jilid 2, Simon & Schuster (Asia Pte. Ltd.), Jakarta. 
[7] Gomes, Faustino Cardoso, 1995, Manajemen Sumber Daya Manusia, Andi 
Offset, Yogyakarta. 
[8] Nurmianto, Eko dan Wijaya, Fajar Hengki, 2003, “Evaluasi Jabatan Dan 
Perancangan Sistem Penilaian Kinerja Karyawan (SPKK) Berbasis 
Kompetensi Di PT Pelindo III Cabang Surabaya (Studi Kasus Di Divisi 
Terminal Nilam Dan Berlian)”, Proceedings Seminar Nasional, TIMP3, 
Hotel Novotel, 23 Juli 2003, Surabaya. 
[9] Turban, 2005, Decision Support System and Intelligent Systems (Sistem 
Pendukung Keputusan dan Sistem Cerdas), Yogyakarta : Penerbit Andi. 
[10] Jogiyanto, 2009,  Sistem Teknologi Informasi. 
[11] Bonnie, Soherman, Marion, Pinontoan, 2008, Designing Information System. 
[12] Nugroho, Bunafit, 2004, Aplikasi Pemrograman Web Dinamis dengan PHP 
dan MySQL, Yogyakarta : Gava Media. 
 
